
　（参考様式４） 事業所名　グループホームかなえ

目標達成計画 作成日：　令和　　5年　　6月　10日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 6・26

全職員でケア内容についての振り返りなど、具
体的に話す機会が不足している。

全職員で不適切ケアについて、具体的に話
し合う機会が増える。

・ケアの方法を、月１回の会議で共有し、話合う機会を増
やす。（事例を用いて、言動や行為に対して、問題点・対
応方法・改善策を考える）
①　不適切ケア勉強会（１回）25％（達成率）
②　事例検討会（５回）　　　50％（達成率）
③　振り返り（１回）　　　　25％（達成率）

7ヶ月

2 2

施設の中での活動が中心となっており、地域住
民との関りが不足している。

地域住民との関りが多くなる。 ・地域の祭りへの参加（参加内容は別紙参照）
・新１年生の下校時の見守りと地域の方への挨拶・清掃
運動
①第２.4の月曜日、14時からお客様と一緒に行う。4月～7月
②正面玄関から岩手日報遠野営業所までの区間で行う。
③天候不良、お客様の体調不良、ホーム内の業務状況が押して

いる際は中止とする。
・社会貢献として３区又は遠野町で介護に関する悩み相談、出前
講座を実施する。（相談しながら実施する。）

8ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　


